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 بناء وتطوير الكفاءات الإدارية والقيادية 

 

 أساسيات الكفاءات الإدارية والقيادية

 .تعريف الكفاءات الإدارية والقيادية وأهميتها في المؤسسات •

 العلاقة بين الكفاءات الإدارية والقيادية وتحقيق أهداف المؤسسة. •

 .أنواع الكفاءات الإدارية والقيادية •

 .تحديد الكفاءات المطلوبة •

 استخدام نماذج الكفاءات في إدارة الموارد البشرية. •

 

 تطوير الكفاءات الإدارية

 .مهارات التخطيط والتنظيم •

 تحديد الأهداف ووضع الخطط. •

 .مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات •

 .مهارات التواصل الفعال •

 .مهارات إدارة المشاريع •
 

 تطوير الكفاءات القيادية

 .مهارات القيادة التحويلية •

 إلهام وتحفيز الآخرين لتحقيق رؤية مشتركة. •

 تشجيع الابتكار والتغيير. •

 .مهارات القيادة التشاركية •

 بناء فرق عمل عالية الأداء. •

 .مهارات القيادة في الأزمات •

 

 بناء فرق العمل عالية الأداء

 .مفهوم فرق العمل عالية الأداء •

 مراحل بناء فرق العمل عالية الأداء. •

 دور القائد في بناء فرق العمل عالية الأداء. •

 .مهارات بناء فرق العمل •

 .مهارات إدارة الصراعات في فرق العمل •
 

 تطوير المهارات الشخصية والقيادية

 نقاط القوة والضعف لدى القائد.ومعرفة  تطوير الوعي الذاتي •

 القدرة على تقييم الذات وتحديد مجالات التحسين. •

 الوعي بتأثير سلوك القائد على الآخرين. •

 

 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -

 مدراء الادارات. -

 مساعدي ونواب المدراء. -

 مدراء الموارد البشرية والتدريب -

 مدراء التخطيط الإستراتيجي. -

 المدراء التنفيذيون. -

 رؤساء المجموعات والفرق. -

 لموظفين المراد تأهيلهم ليكونوا مدراء وقادة بالمستقبل.ا -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
تعريف المشاااركين بالمفاهيم الأساااسااية للكفاءات الإدارية   -

 والقيادية وأهميتها في تحقيق أهداف المؤسسة.

تحادياد أنواع الكفااءات المختلفاة التي يحتااجهاا الماديرون  -

 والقادة في مختلف المستويات الإدارية.

واتخااذ   تطوير مهاارات اتخااذ القرارات وحال المشاااااكلات -

 القرارات الصائبة في بيئة العمل.

ومراحاال بناااء فرق   فهم مفهوم فرق العماال عاااليااة الأداء -

 العمل عالية الأداء.

بفعاالياة   تطوير مهاارات إدارة الصاااااراعات في فرق العمال -

 وتحويلها إلى فرص للنمو والتطور.

 زيادة الإنتاجية وتحسااين الأداء و  تعزيز الأداء المؤسااسااي -

 من خلال تحفيز الموظفين وتمكينهم وتطوير مهاراتهم.

 
 (عمان - الأردن) 2025أغسطس  14 – 10

 (دبي) 2025أكتوبر  2 – سبتمبر 28

 (ةقاهرال) 2025نوفمبر  27 – 23

الاااتااااريااا  

         والمكان

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          عمائة وخمسون دولار أمريكيألفان وتس  $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


